Республика Бурятия
Хоринский район
Совет депутатов  муниципального образования сельское поселение

«Краснопартизанское»

	671412,с.Ониноборск

ул.Школьная,д.6
	
	Тел.(8 -30148) 24-1-35




Решение
от 02.04.2013 г.                                                                                                         №  13
«Об утверждении положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих 
муниципального образования сельского поселения «Краснопартизанское»»
     В соответствии статьи 53  Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Республики Бурятия от 10 сентября 2007 года №2431-3 « О муниципальной службе в Республике Бурятия»    Совет  депутатов муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское» решает:
1.Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления , осуществляющих свои полномочия на постоянной основе , муниципальных служащих муниципального образования сельского поселения «Краснопартизанское» согласно приложению.
 2. Решение Совета депутатов муниципального образования сельского поселения «Краснопартизанское» от 27.12.2006 г. №58 «О Положении об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе , муниципальных служащих муниципального образования сельского поселения «Краснопартизанское» признать утратившим силу.    

3. Настоящее решение обнародовать в общественных местах путем вывешивания текста  на стендах для объявлений  в населенных пунктах  муниципального образования сельского поселения «Краснопартизанское»: у.Булум, с.Ониноборск, п.Зун-Хурай.
4. Решением вступает в силу со дня обнародования.
Глава муниципального образования

сельское поселение «Краснопартизанское»                                                   Ц.А.Будаева

Приложение
к решению Совета депутатов
муниципального образования
сельского поселения «Краснопартизанское»
от 2  апреля   2013 г. № 13

Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного
самоуправления, депутатов, членов выборных органов местного
самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,
муниципальных служащих муниципального образования сельское поселение
«Краснопартизанское» 
Статья 1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Настоящее Положение устанавливает значения размеров оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - выборные должностные лица), муниципальных служащих муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское»   (далее - муниципальные служащие).

Статья 2. Значения размеров оплаты труда выборных должностных лиц
1. Оплата труда выборных должностных лиц состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.
2. Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения Главы муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское» составляют:

	Наименование должности

	Размер
денежного
вознаграждения

(руб.)
	Размер ежемесячного
денежного поощрения (руб.)


	Глава муниципального образования сельское поселение «Хоринское» - Глава администрации
муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское»

	19346,00
	9672,00


Статья 3. Оплата труда муниципальных служащих
1. Оплата труда муниципального служащего муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское» производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных -дополнительных выплат.
2. В состав денежного содержания включаются:
2.1. Оклад месячного   денежного содержания муниципального служащего,
состоящий из:
а)   месячного    оклада   муниципального    служащего    в   соответствии    с
замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной
оклад).
2.2. Дополнительные выплаты:
а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
б) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
г) ежемесячное денежное поощрение;
д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу со сведениями, составляющими     государственную     тайну,     в     размерах     и     порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
е) премии;
ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов должностного оклада;
з) материальная помощь в размере   должностного оклада.
3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока и в приравненных к ним местностях.

Статья 4.   Значения размеров должностных окладов
Значения  размеров  должностных  окладов  муниципальных  служащих устанавливаются на 01.01.2013 г. 

	№
	Должность
	Размер оклада (руб.)

	1
	Заместитель руководителя администрации
	3994

	2
	Начальник отдела
	3473

	3
	Ведущий специалист
	2535

	4
	Специалист 1 разряда
	2219

	5
	Специалист 2 разряда
	1902


В    случае    недостаточности    средств    на    оплату    труда    размеры должностных окладов могут уменьшены, но не более чем на 10%.
Статья 5.   Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

Размеры   надбавки  за  классный  чин  муниципальных служащих муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское»

	Должность
	рублей

	Высшие муниципальные должности службы

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1742

	Высшие должности муниципальной службы 1 класса
	1642

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1592

	Главные должности муниципальной службы

	Муниципальный советник 1 класса
	1542

	Муниципальный советник 2 класса
	1442

	Муниципальный советник 3 класса
	1342

	Ведущие должности муниципальной службы

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1242


	Советник муниципальной службы 2 класса
	1142

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1042

	Старшие должности муниципальной службы


	Референт муниципальной службы 1 класса
	960

	Референт муниципальной службы 2 класса
	860

	Референт муниципальной службы 3 класса
	760

	Младшие должности муниципальной службы

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	671

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	621

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	571


Оклады за классные чины выплачиваются  после присвоения муниципальным служащим соответствующего чина в порядке, установленном федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия.
Статья 6. Значения размеров надбавки за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается исходя из следующих размеров:
- от 120 процентов до 200 процентов должностного оклада - по высшим и главным должностям муниципальной службы;
- от 90 процентов до 170 процентов должностного оклада - по ведущим должностям муниципальной службы;
- от 60 процентов до 140 процентов должностного оклада - по старшим и младшим должностям муниципальной службы.
2. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на муниципальную должность, при перемещении на другую муниципальную должность.
Муниципальному служащему, впервые принятому на муниципальную должность муниципальной службы, ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальных размерах, указанных в пункте 1.
При изменении характера работы, а также в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего, размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы пересматриваться в сторону увеличения либо снижения в течение календарного года по представлению главы муниципального образования сельское поселение «Краснопартизанское» муниципального служащего.
Решение о снижении или увеличении надбавки за особые условия муниципальной службы принимается Комиссией администрации муниципального образования сельское поселение «Хоринское» по оплате труда муниципальных служащих. Снижение или увеличение надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах, указанных в пункте 1.

Статья 7. Значения размеров надбавки за выслугу лет

Значения    размеров    ежемесячной    надбавки    за    выслугу    лет    на муниципальной службе к должностному окладу составляют:
а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов;
б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов;
в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;
г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.

Статья 8. Значение размера денежного поощрения
Значение размеров ежемесячного денежного поощрения по каждой из муниципальных должностей муниципальной службы устанавливается муниципальными правовыми актами.

Статья 9. Значения размеров премирования муниципальных служащих
1. Значения размеров премирования муниципальных служащих ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.
2. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с положением о премировании, утверждаемым муниципальным нормативным правовым актам.
Статья 10. Значение размера единовременной материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

Значение размера единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, устанавливается в размере двух окладов.

Статья 11. Значение размера материальной помощи

1.Значение размера единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничивается пределами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.
2.В пределах установленного фонда оплаты труда по решению лица, в компетенцию которого входит принятие таких решений, муниципальным служащим может оказываться единовременная материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания в соответствии с положением о материальной помощи.

Статья 12. Индексация размеров оплаты труда

Индексация (увеличение) размеров оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих осуществляется муниципальными правовыми актами на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

Статья 13. Порядок формирования фонда оплаты труда выборных должностных   лиц и муниципальных служащих

Формирование годового фонда оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих осуществляется в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия, регулирующим данный  вопрос.

Статья 14. Вступление настоящего Положения в силу

1.Настоящее Положение вступает в силу со дня обнародования.
2.Изменение условий оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих осуществляется с учетом норм трудового законодательства.
